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Tec Bosch, la Scuola di formazione del Gruppo Bosch in Italia
e
il Dipartimento di Comunicazione e Ricerca Sociale della Sapienza Universita di Roma

promuovono il seminario

BENESSERE
ORGANIZZATIVO

vantaggi per la comunita e le imprese

Martedl 1 Luglio 2014
dalle ore 15 alle ore 18

Dipartimento di Comunicazione e Ricerca Sociale
Via Salaria 113 2
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OQ #Sapienza&Bosch #Benessere@Work #EmployYourself

Ore 15- 16 Le aziende incontrano gli studenti

Gli studenti della Sapienza potranno discutere delle

prospettive occupazionali e delle figure

professionali emergenti insieme a:

BOSCH @ Microsoft
- randstad

Al termine dell'incontro gli studenti potranno
consegnare alle imprese | propri curriculum vitae

Ore 16-18: BENESSERE ORGANIZZATIVO

Vantaggi per Ia comunita e le imprese

»»>Modera

Luca Mattiucci
Corriere della Sera

»»>Intervengono

Mario Morcellini
Direttore del Dipartimento di Comunicazione e Ricerca So-

ciale (Coris) della Sapienza

Patrizia Cinti
Dipartimento di Comunicazione e Ricerca Sociale (Coris)

della Sapienza

Mihaela Gavrila

Dipartimento di Comunicazione e Ricerca Sociale (Coris)
della Sapienza

Carla Giammaria

Servizio Benessere Organizzativo Comune di Milano
Silvia Testa

Regional Director Randstad

Pino Mercuri

Human Resources Director Microsoft [talia

Roberto Zecchino

Direttore Risorse Umane e Organizzazione Robert Bosch
Andrea Fusco

Direttore Dipartimento Il - Servizi per la Formazione, il
lavoro e |la qualita della vita - Provincia di Roma
Cristina Di Tecco

Settore Ricerca INAIL
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