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IL RETTORE

Visto lo Statuto dell'Universita:

Vista la Legge 240/2010;
Visto il Regolamento per il conferimento di assegni di ricerca emanato con D.R. n. 4246 del 5.12.2011;

Vista la deliberazione n. 353/12 del Senato Accademico del 25 settembre 2012, con la quale sono, stati, tra
I'altro, riservati n. 32 assegni di ricerca a sostegno di gruppi di ricerca coordinati da docenti di ruolo “under
40" (con eta minore od uguale a 40 anni, verificata al 30 settembre 2012), e che tale contingente & stato
ripartito tra le Facolta per poi essere assegnato ai Dipartimenti in cui sono incardinati i docenti in questione,
una volta selezionati;

Considerato che, secondo quanto deliberato nella medesima seduta, gli stessi devono essere attribuiti in
base a progetti di ricerca ai docenti che ne facciano richiesta, indicando il tema della ricerca, e ripartiti in
relazione all'lndice di Hirsch normalizzato per il settore, per le Aree CUN 1- 9, e mediante
predeterminazione, per le Aree CUN 10 -14;

Valutata, invece I'opportunita di utilizzare il diverso criterio, peraitro, gia previsto dall’Ateneo nel Decreto
Rettorale n. 3475 del 14.10.2011, ratificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione,
rispettivamente nelle sedute del 18.10.2011 e del 25.10.2011, con il quale e stato approvato il Regolamento
relativo alla disciplina delle procedure di trasferimento per la copertura di posti vacanti di ricercatore
universitario;

Stante la sussistenza di motivi di necessita ed urgenza per la tempestiva emanazione dei bandi per gli
assegni di ricerca, considerata la rilevanza strategica del potenziamento dell'attivita di ricerca;

Considerato che nella ripartizione delle risorse alla Facolta di Farmacia e Medicina, per mero errore
materiale dovuto ad arrotondamenti, il numero degli assegni di ricerca attribuito & pari a 5, invece di 4;
Considerato che dalla somma complessivamente attribuita per assegni di ricerca residua un importo pari ad
€ 12.783,51, e che, pertanto, tale importo pud essere attribuito alla Facolta di Farmacia e Medicina a titolo di
cofinanziamento di un assegno di ricerca, oltre ai 4 spettanti:

Preso atto, pertanto, che l'intervenuta ripartizione complessiva tra le Facolta in relazione alla numerosita
dei docenti di ruolo “under 40", deve intendersi cosi modificata:

Facolta Under 40 | % assegni | Facolta Under 40 | % assegni
Architettura 15 68 13 Farmacia-Medicina 60 14,71 | 4 +€
12.78351
Economia 32 784 |2 Filosofia, Lettere, | 38 931 (3
Sc. Um, St. Orient
Giurisprudenza 24 588 |2 Ingegn civile-industr | 35 89883
Ingegneria  Informat- | 43 10,54 | 3 Medicina-Odonto 26 6,37 |2
statist
Medicina-Psicologia 36 882 [3 Scienze MM FF NN 61 1495 | 5
Sc Polit Soc Com 38 931 |3
DECRETA

1. sono approvati gli indicatori relativi al criterio di selezione qualitativa del docente di ruolo che
coordinera il vincitore delle singole selezioni, nei termini di cui all'Allegato 1, che costituisce parte
integrante del presente Decreto.




-

i docenti di ruolo interessati ad ottenere il finanziamento relativo ai Progetti di ricerca debbono
inviare al Preside di Facolta, esclusivamente per via telematica, sul sito che i Presidi avranno cura di
comunicare tempestivamente ai componenti il Consiglic di Facolta e comunque ai Direttori di
Dipartimento, un'istanza su apposita scheda, riportata in allegato 2, che costituisce parte integrante
del presente Decreto.

La scadenza per la presentazione delle istanze al Preside & stabilita tassativamente al 23 ottobre
2012, ore 12.00, termine entro il quale le stesse devono essere trasmesse per via telematica
all Amministrazione centrale, Ripartizione Il, all'indirizzo e-mail persnondiruclo@uniroma.it;

i Presidi di Facolta debbono redigere una graduatoria seguendo i criteri specifici della macroarea,
garantendo comunque |la quota minima “gender” (un terzo delle proposte), e comunicare, quindi,
al’Amministrazione centrale, Ripartizione |l all'indirizzo e-mail persnondiruclo@uniroma1.it,
tassativamente entro il 30 ottobre alle ore 12.00, il nome del docente/i di ruolo “under 40"
responsabile/i delle specifiche ricerche e le corrispondenti linee di ricerca;

qualora i Presidi non comunichino entro il termine perentorio sopra indicato le posizioni assegnate
alla Facolta, le stesse saranno ripartite tra le altre Facolta adempienti, in relazione alla numerosita
degli under 40 e seguendo, per l'identificazione della linea di ricerca e del relativo responsabile, la
graduatoria di merito.

In esito alle comunicazioni pervenute dalle Facolta nei termini di cui ai precedenti articoli, saranno
assegnati, con successivo Decreto Rettorale, i fondi/posizioni di assegnista ai Dipartimenti di
pertinenza affinché procedano al'emanazione del Bando, che dovra essere unico per ciascun
Dipartimento in relazione alle posizioni assegnate.

Il Bando in questione sara emanato dal Direttore del Dipartimento secondo le specifiche norme di
legge e regolamentari, limitando a 3 i componenti della Commissione di giudizio, di cui dovranno far
parte comunque i docenti di ruolo “under 40" presentatori delle linee di ricerca corrispondenti a
quelle selezionate.

I presente Decreto sara sottoposto a ratifica del Senato Accademico nella prossima seduta utile.



Allegato 1-

fini della ripartizione delle posizioni di assegnista

Per la Facolta di SMFN:

Indicatori per la selezione di merito dei docenti di ruolo coordinatori di linee di ricerca ai

MacroareaA
Quantificatore Indicatore scelto Peso Fonte
relativo
Percentile nel SSD | Impact Factor Medio (calcolato per 25% Fonte 1. ISI; Fonte 2
di appartenenza I'anno di pubblicazione) differenziato per area CUN
Percentile nel SSD | Impact Factor Totale (calcolato per 25% Fonte 1: ISl; Fonte 2
di appartenenza I'anno di pubblicazione) diviso per eta differenziato per area CUN
scentifica
Percentile nel SSD | Citazioni totali 25% Fonte 1: 1ISI; Fonte 2
di appartenenza differenziato per area CUN
Percentile nel SSD | Citazioni totali diviso per eta | 25% Fonte 1. ISI; Fonte 2:
di appartenenza scentifica differenziato per area CUN
Share Differenziato per area CUN Fonte 1: |ISI; Fonte 2
differenziato per area CUN
Share comune area | Primo  nome (0  unico) sulla | Share=1 Fonte 1: |ISI; Fonte 2:
CUN pubblicazione differenziato per area CUN
Altre Share=0,7

Per le Facolta di Farmacia e Medicina e Medicina e Psicologia:

Macroarea B

Indicatore Indicatore scelto Peso Fonte [precisare: ad es. ISI-
relativo | Thomson-Reuter,  Scopus,
Google/Publish-or-perish;
altro]
Lavori indexati: numero Lavori indexati 5% Fonte 1:1S|-Fonte 2
differenziata per area CUN
Impact Factor Hi/2011-anno della prima | 40% Fonte 1:1SI-Fonte 2.
pubblicazione differenziata per area CUN
Citazioni totali Citazioni totali 20% Fonte 1:1SI-Fonte 2
.| differenziata per area CUN
Indice di Hirsch Indice di Hirsch 10% Fonte 1:1S|-Fonte 2
differenziata per area CUN
Indice di Hirsch corretto per eta” Indice di Hirsch corretto 20% | Fonte 1:Sl-Fonte 2:
differenziata per area CUN
Altro 1 [Fattore di proprieta]
Altro 2 altri prodotti della ricerca altri prodotti della ricerca: | 5% U/Gov ricerca
numero




Per le Facolta di Medicina e Odontoiatria:

Macroarea C

Indicatore | Indicatore sceito | Peso relativo |

Fonte dati |

Lavori indexati: numero

Impact Factor

Citazioni totali

Indice di Hirsch

Indice di Hirsch corretto per eta”

Hi 2010 corretto x eta

100 % ISI-Thomson-Reuter

Altro 1 [Fattore di proprieta]

Altro 2

Per le Facoltd di Architettura, Ingegneria Civile e Industriale, Ingegneria dell'informazione e

Statistica:
Macroarea D

Per gli da SSD da ICAR/10 a ICAR/22

Indicatore Ricercatore
Si/no Metodo valutazione
I. Ricerca o -Articoli in riviste + La valutazione scientifica degli idonei
scientifica o -Monografie MAX 60% verra effettuata facendo riferimento ad
o -Edizioni critiche un insieme di banche dati accessibili
o -Prodotti architettonici pubblicamente e di riferimento per i
o - Altri prodotti della ricerca diversi SSD: ISI, Scopus, Google
(Contributi in atti di Scholar, ICCU, KubiKat-biblioteca
convegno, organizzazione Hertziana, URBADQOC-Archinet,
mostre e convegni, curatele, Catalogo RIBA,; ove tale criterio non sia
direzione di scavi etc). applicabile si valutera la qualita della
Da valutare la sede di pubblicazione.. ;
continuita
della
produzione
scientifica
2. Dottorato di ricerca e attivita post-dottorato + a) Preferenze a: dottorato in cotutela
MAX 10% e doppio titolo
b) Assegni di ricerca e borse
post-dottorato almeno annuali,
con preferenza per assegni e
borse biennali e borse
all'estero
3. Attivita didattica +

MAX 5%




4. Finanziamenti nazionali + Se responsabile del progetto o di unita
MAX 10% locale
5. Finanziamenti internazionali * Se responsabile del progetto o di unita
MAX 10% locale
6. Altro (riconoscimenti, premi etc.) - Preferenza per riconoscimenti
MAX 5% internazionali
7. Seminario dipartimentale i Fattore di esclusione

Per i SSD ICAR/01 - ICAR/09 e ING-IND/01 - ING-IND/34, con riferimento principale a Web of Science (IS!

Thomson Reuters).

Indicatore

Indicatore scelto

Peso

relat

Fonte [precisare: ad es. ISI-
ivo | Thomson-Reuter, Scopus,
Google/Publish-or-Perish; altro]

Lavori indexati: numero Lavori indexati 10% ISI-Thomson Reuter- G/PoP
Impact Factor* Impact Factor totale 20 % ISI-Thomson-Reuter

Citazioni totali Citazioni totali 20% I1SI-Thomson Reuter- G/PoP
Indice di Hirsch/Hi Indice di Hirsch 40% ISI-Thomson Reuter- G/PoP
Indice di Hirsch corretto per eta® Indice di Hirsch corretto | 10% ISI-Thomson Reuter- G/PoP

Altro 1 [Fattore di proprieta]

Altro 2

* precisare [calcolato al 2010]; ~Hi/2011-anno della prima pubblicazione

Per i SSD ING-IND/35, ING-INF/01-ING-INF/07, MAT/08, MAT/09, SPS e SECS, con riferimento a ISI Web
of Science e Google Scholar oppure uno degli specifici DB di Area, indicati in tabella.

Indicatore Indicatore sceito Peso Fonte [precisare: ad es. ISI-
relativo | Thomson-Reuter, Scopus,

Google/Publish-or-perish;
altro]

Lavori indexati: numero Lavori indexati 20% ISI-Thomson-Reuter, Google
Scholar, DB di Area

Impact Factor* — — —

Citazioni totali Citazioni totali 30% ISI-Thomson-Reuter, Google
Scholar, DB di Area

Indice di Hirsch/Hi Indice di Hirsch 20% ISI-Thomson-Reuter, Google
Scholar, DB di Area

Indice di Hirsch corretto per eta’ Indice di Hirsch corretto 30% ISI-Thomson-Reuter, Google
Scholar, DB di Area

Altro 1 [Fattore di proprieta] - —

Altro 2 — —

* precisare [calcolato al 2010}, AHi/2011-anno della prima pubblicazione




Per la Facolta di Filosofia, Lettere, Scienze Umanistiche, Studi Orientali:

Macroarea E

Indicatore Ricercatore
Si/no Metodo valutazione
8. Dottorato di ricerca e attivita post-dottorato + . 1. Preferenze a: dottorato in
MAX 10% | cotutela e doppio titolo; Doctor
Europaeus; giudizio summa cum laude
1.2 Assegni di ricerca e borse post-
dottorato almeno annuali, con
preferenza per assegni e borse
biennali e borse all'estero
9. Ricerca scientifica Articoli in riviste + Classificazione OIR in tre fasce
Monografie/ edizioni critiche MAX 60% | Valutazione fondata su:
1) sede di pubblicazione (collana
con peer review o altri metodi di
assicurazione della qualita)
2) Diffusion Index
3) Recensioni in sedi selezionate
Altri prodotti della ricerca Valutazione fondata sulla
Da valutare la (Contributi in atti di convegno, sede di pubblicazione (presenza di
continuita della organizzazione mostre e comitato scientifico nazionale o
produzione scientifica | convegni, curatele, direzione internazionale o altri metodi di
di scavi etc). assicurazione della qualita)
10. Attivita didattica +
MAX
5%
11. Finanziamenti nazionali + Se responsabile del progetto o di
MAX 10% | unita locale
12. Finanziamenti internazionali e Se responsabile del progetto o di
MAX 10% | unita locale
13. Altro (riconoscimenti, premi etc.) £ Preferenza per riconoscimenti
MAX internazionali
5%
14. Seminario dipartimentale 5 Fattore di esclusione

Per le Facolta di Giurisprudenza, Economia e Scienze Politiche, Sociologia e Comunicazione:

Macroarea F
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